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1

Vous avez des valeurs fortes 
et ancrées, généralement axées 

sur l’altruisme, la famille, 
voire le spirituel. 

2

Vous avez une haute éthique 
et donnez une forte valeur 

à la responsabilité, tant envers 
vous-même qu’envers les autres.

3

Ce sont vos valeurs qui vous 
orientent, elles donnent un sens 
et une satisfaction à votre vie. 
Elles sont le fondement de vos 

relations.
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1

Votre énergie intérieure vous 
pousse à toujours accomplir de 

nouveaux objectifs. 

2

Vous vous impliquez avec 
beaucoup d’enthousiasme.

3

Il vous est facile de coordonner 
le travail d’un groupe pour 

atteindre un objectif.
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1

Vous êtes doué pour 
l’organisation.

2

Vous avez la capacité d’optimiser 
les situations en trouvant le 

meilleur arrangement possible 
au vue des circonstances.

3

Vous tenez vos engagements 
et vous pouvez vous 

concentrer longtemps. 
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1

Vous tenez à ce que les 
situations soient résolues avec 

équité et impartialité. 

2

Vous êtes contre les privilèges.

3

Vous aimez mettre en place 
des règles et processus clairs 

qui puissent être appliqués 
pour tous, de manière égale.
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1

Votre prudence vous permet 
d’identifi er les risques.

2

Votre capacité à planifi er 
et à anticiper les problèmes 

vous permet d’aller en 
sécurité vers l’inconnu.

3

Vous êtes attentionné, 
réservé et sélectif 

avec vos amis.

ENVISAGER 32
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1

Prévoir et anticiper 
de manière méthodique 

les tenants et aboutissants 
d’une situation au travers 

de méthodes systématisées
sont votre point fort.

2

Vous savez créer des habitudes 
et des structures pour guider 
l’action de manière contrôlée.

3

Vous n’aimez pas faire des 
erreurs et n’êtes pas très 

amateur de surprises.

CONTRÔLER 25
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1

Vous avez la capacité de rester 
intensément focalisé sur les 
objectifs que vous avez fi xés.

2

Vous avez la capacité 
d’empêcher l’équipe de perdre 

son chemin en réajustant le tir à 
chaque pas et en sachant mettre 
de côté tout argument, sujet qui 
ne soit pas directement orienté 
vers la réalisation de l’objectif à 

remplir.

3

Vous aimez que les choses 
soient faites dans le temps 

imparti et avec un objectif clair.
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1

Vous êtes quelqu’un de très 
fi able : vous vous engagez 
à faire ce que vous dites.

2

Les valeurs stables 
comme l’honnêteté et 

la loyauté vous guident.

3

Vous faites les choses du mieux 
que vous le pouvez avec une 

éthique impeccable : assumer 
vos responsabilités jusqu’au 

bout est émotionnellement 
important pour vous, votre 

réputation en dépend.
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1

Vous n’êtes pas découragé 
par un problème, vous êtes au 

contraire énergisé ; vous aimez 
affronter les problèmes pour les 

résoudre

2

Face à un problème, vous ne 
perdez pas votre sang froid et 
êtes même stimulé à l’idée de 

réussir à en identifi er les causes 
et à remettre les choses dans 

l’ordre.

3

Vous savez sortir les gens 
de l’impasse, « sauver » une 

situation et donner une nouvelle 
vie à une situation ou chose.

RÉPARER 21

C
a

rt
e 

Ta
le

n
t

1

Vous savez vous adapter 
aux situations telles qu’elles se 

présentent, vous agissez selon le 
besoin du moment.

2

Les imprévus ne sont pas un 
problème pour vous, vous savez 
gérer l’incertitude et les revers.

3

Vous êtes déjà prêt au 
changement, à vous adapter 
aux imprévus, car au fond de 

vous, vous savez que la vie est 
imprévisible. Votre plus grand 
atout est de savoir répondre à 

ces contingences.
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1

Vous pouvez repérer le potentiel 
d’un projet ou d’une personne, 

parfois mieux qu’elle-même.

2

Vous êtes naturellement porté 
à encourager et pousser 
les autres sur la voie de 
leur réussite et de leur 

épanouissement personnel en 
les aidant à capitaliser leur 

potentiel.

3

On vous sait sincèrement 
intéressé à voir l’autre 

progresser et vous êtes 
très attentif à tout signe 

d’amélioration.
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1

Vous êtes capable de ressentir 
les émotions des autres.

2

Vous êtes compréhensif et 
capable de vous mettre dans la 

peau de l’autre, même si vous ne 
partagez pas sa vision du monde.

3

Vous parlez le langage 
émotionnel et vous aidez 

les autres à exprimer leurs 
émotions et leurs sentiments.

COMPATIR 1
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1

Face à la diversité d’opinions 
ou l’adversité, vous cherchez 
instinctivement un consensus 

général.

2

Vous créez des espaces de 
dialogue dans lesquels trouver 

un commun accord.

3

Vous savez éviter le confl it et 
vous adapter pour maintenir 

l’harmonie, du moment que cela 
ne va pas à l’encontre de vos 

valeurs profondes.
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1

Vous acceptez les autres tels 
qu’ils sont, sans préjugés.

2

Vous remarquez les personnes 
exclues et essayez de les inclure 

dans le groupe.

3

Vous avez une forte conviction 
que nous sommes tous égaux 

et importants.
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1

Vous savez exceptionnellement 
bien repérer, différentier les 

qualités uniques d’une personne 
tout comme de manière 

générale, vous aimez vous 
différencier dans un projet.

2

Vous êtes un bon observateur 
et savez reconnaître les 

mécanismes de fonctionnement 
d’une personne.

3

Vous utilisez cette perception 
poussée des mécanismes 

des uns et des autres pour 
construire des équipes fortes et 

complémentaires.

SINGULARISER 9
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1

Vous êtes optimiste et votre 
enthousiasme est contagieux.

2

Vous êtes généreux en 
compliments, vous souriez 

facilement et vous regardez 
toujours l’aspect positif des 

situations.

3

Vous savez inspirer les autres à 
croire en leur projet, poser votre 

attention sur les possibilités 
plutôt que sur ce qui ne marche 

pas. En somme, 
vous voyez la partie du verre 

à moitié plein.
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1

Pour vous, établir des liens 
d’amitiés stables et durable dans 

le temps est important.

2

Vous êtes heureux de travailler 
avec des personnes que vous 
connaissez bien, et vice versa, 

des amis de longues dates, 
cela vous permet d’aller en 

profondeur dans la relation.

3

Vous vous engagez dans des 
relations profondes où chacun 

compte sur un climat de 
confi ance pour se mettre en jeu 

mutuellement.
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1

Vous êtes convaincu qu’il existe des 
liens entre toutes choses, que nous 

sommes tous reliés les uns aux 
autres, reliés à la terre et à la vie.

2

Vous croyez peu aux coïncidences 
et pensez que les évènements sont 
très rarement le fruit du hasard. 

Votre perspicacité vous permet de 
percevoir les schémas sous jacents 

d’une situation, de connecter 
différents concepts entre eux, de 
repérer des liens de cause à effet 

bien en amont. 

3

Vous croyez en l’unité du genre 
humain et vous êtes un lien entre des 

personnes de différentes cultures.

SE CONNECTER 2
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1

Vous êtes un visionnaire. Votre 
manière d’envisager le futur vous 

inspire et dynamise les autres.

2

Vous avez une grande facilité à 
envisager les choses et ce qu’elles 
pourraient être dans les moindres 
détails. Vous apportez une vision 

très concrète vers laquelle poindre. 
Vous êtes en mesure d’inspirer les 

autres.

3

Votre vision est inspirante pour 
les autres. vous vous aventurez 
au-delà de ce qui est ordinaire, 

familier . Vous avez des idées sur 
les meilleures façons d’atteindre un 
objectif, de résoudre un problème.
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1

En analysant le passé, vous avez 
la faculté de voir les mécanismes 

sous-jacents vous permettant 
de comprendre les tenants et 
aboutissants d’une situation 

présente.

2

Vous avez besoin de prendre le 
temps pour vous investir et vous 

connecter avec de nouvelles 
personnes.

3

Vous apprenez de votre passé et 
vous vous améliorez grâce à lui.
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1

Vous aimez défi er les autres pour 
qu’ils vous expliquent leurs idées 

en détail parce que vous devez 
les comprendre en profondeur.

2

Vous êtes capable d’envisager 
toutes les données, les facteurs 

susceptibles d’affecter une 
situation et d’en analyser les 
tenants et les aboutissants.

3

Vous êtes objectif et impartial 
dans votre manière de 

décortiquer une idée ou un 
raisonnement en profondeur 
et on vous consulte volontiers 

à cet effet.
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1

Vous êtes introspectif et aimez 
vraiment l’activité intellectuelle, 

mentale, le raisonnement. 
Vous avez la capacité de vous 
concentrer longtemps sur le 
fait de développer une idée, 

comprendre les sentiments d’une 
personne, résoudre un problème.

2

Vous aimez avoir des 
conversations intellectuelles et 

ainsi approfondir vos réfl exions, 
nourrir des savoirs qui puissent 
vous donner une vision à 360°C 

d’un sujet.

3

Vous aimez prendre le temps 
de réfl échir.
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1

Vous avez un esprit très curieux. 
Vous ressentez le besoin 

d’acquérir, recueillir et d’archiver 
des informations, des contacts, 

voire des objets.

2

Acquérir un très grand nombre 
d’informations complexes, diverses 

et variées, de contacts (voire des 
objets), que vous estimez précieux, 
stimule votre esprit car vous savez 
qu’au moment opportun, cela vous 

sera utile. 

3

Vous aimez apprendre, découvrir. 
Le monde vous intéresse justement 

parce qu’il est complexe et offre 
tant de diversité !
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1

Vous êtes fasciné par les idées 
nouvelles. Chaque fois que vous 
avez une nouvelle idée vous vous 

sentez électrisé.

2

Vous détectez des liens entre 
des idées différentes qui n’ont 
apparemment rien à voir entre 

elles. Cela vous permet de 
développer de toutes nouvelles 
perspectives face à l’existant.

3

Vous aimez construire un autre 
point de vue. On peut vous 

défi nir comme créatif, original, 
conceptuel et aussi intelligent.

INVENTER 29
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1

Vous avez un immense 
désir d’apprendre et de 

continuellement vous améliorer.

2

Le processus d’apprentissage, 
plus que l’acquisition d’une 

reconnaissance fi nale, génère 
un vrai engouement chez 

vous. Vous êtes stimulé à l’idée 
d’apprendre de nouvelles choses 

pour un projet, de vous former 
de manière continue, etc.

3

Vous puisez votre énergie dans 
ce voyage de l’ignorance vers 

la connaissance, sans vous 
concentrer sur le résultat.
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1

Vous êtes capable de vous sortir 
de situations complexes et diffi ciles 

et surtout de trouver la bonne 
issue, c’est instinctif chez vous.

2

Cette qualité vous permet de voir 
une solution là où les autres ne 
voient que la complexité. Vous 
trouvez toujours un scénario 

alternatif, celui qui vous permet 
de simplifi er les choses.

3

En vous posant cette question « 
qu’est-ce qui arriverait si… » vous 

êtes en mesure d’envisager de 
multiples scénarios, d’évaluer 

les obstacles et de sélectionner 
l’issue la plus adéquate.
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1

Vous êtes impatient de faire 
bouger les choses et de vite 

transformer vos pensées 
en action. Vous voulez faire 

advenir les choses, plutôt que 
simplement en parler.

2

Vous apprenez par l’expérience. 
Passer à l’action est le meilleur 
moyen d’apprendre et d’évoluer 
pour vous, car comment grandir 

sans agir ?

3

Vous avez besoin de vous 
confronter aux actes, car vous 
savez que vous n’allez pas être 

jugé sur ce que vous pensez 
ou dites, mais ce que vous 

accomplissez.

CATALYSER 16
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1

Vous êtes charismatique. Vous 
exprimez vos opinions avec 

assurance et faites en sorte qu’elles 
soient acceptées par les autres. 

2

Vous ne redoutez pas d’exprimer 
votre opinion une fois qu’elle est 
forgée, ni de vous confronter à 
l’opinion divergente de l’autre. 

Pour vous, ce n’est qu’une étape 
vers la résolution.

3

Vous savez prendre position, vous 
y tenir en poussant les autres à 
prendre des risques. Vous vous 

exprimez avec clarté sans reculer 
devant l’inconfort, renforçant 

votre leadership naturel.
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1

Vous aimez raconter les choses. 
Mettre des mots sur vos pensées 
est aisé pour vous. Vous êtes un 

habile présentateur et converser 
facilement.

2

Vous aimez parler en public, 
partager vos idées, Pour vous, 

une idée doit prendre vie, forme 
pour se transformer en une 

histoire inspirante !

3

Vous savez quelle tournure 
adopter pour que les autres 

comprennent et se souviennent 
de vos histoires et plus encore, 

s’animent d’un désir d’agir !

COMMUNIQUER 11
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1

Vous percevez instinctivement 
les capacités des autres et vous 
vous comparez à eux pour vous 

améliorer.

2

Vous êtes stimulé par la 
présence d’adversaires. Si 

vous avez atteint votre objectif 
sans dépasser les autres, le 

résultat vous semblera moins 
satisfaisant. 

3

Vous avez besoin de vous 
mesurer aux autres. L’important 
pour vous n’est pas simplement 
de participer à une compétition, 

mais bien de la gagner.

SE MESURER 3
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1

Vous cherchez, par vos actes, 
à avoir un impact important. 

Vous voulez être vu, reconnu et 
apprécié pour vos forces.

2

Vous ressentez le besoin d’être 
reconnu comme quelqu’un 

de crédible, professionnel et 
performant et de vous associer à 
des personnes au profi l similaire.

3

Votre esprit très indépendant et 
votre manière de travailler vous 
amène à tendre vers l’exception. 
Votre vie est remplie d’objectifs, 

de recherche de qualifi cations et 
de reconnaissance.

BRILLER 5

C
a

rt
e 

Ta
le

n
t

1

Vous êtes certain de pouvoir 
gérer votre vie, de pouvoir 

relever des défi s, de prendre des 
risques car vous avez confi ance 
non seulement en vos capacités 

et en votre jugement.

2

Vous avez une confi ance 
naturelle. Vous savez que votre 
point de vue est unique et vous 
vous y fi ez comme à un compas 

intérieur pour prendre des 
décisions et gérer votre vie.

3

Vous prenez l’entière 
responsabilité du cours de votre 
vie.Vous êtes capable d’assumer 

la voie que vous avez choisie 
face aux pressions extérieures

AVOIR CONFIANCE 24
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1

Votre objectif est entièrement 
dédié à la recherche de 
l’excellence, aussi bien 

individuelle que collective.

2

Vous investissez votre énergie à 
transformer, affi ner ce que vous 
avez reconnu comme étant une 

force, un talent chez vous ou chez 
l’autre, pour le porter à l’excellence !

3

Vous préférez renforcer 
vos points forts, plutôt que 

d’améliorer vos point faibles, car 
ils ne deviendront jamais une 

force. Aussi, vous vous entourez 
de personnes ayant la même 

volonté d’excellence.
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1

Vous adorez rencontrer de 
nouvelles personnes et les 

conquérir en amitié.

2

Les nouvelles rencontres ne vous 
intimident pas, cela vous donne 

de l’énergie.

3

Vous savez créer le juste 
contexte, trouver les bons 

mots pour nouer de nouvelles 
connexions. Pour vous, le monde 
est peuplé de nouveaux amis à 

connaître.

SÉDUIRE 17


